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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Kirklareli Fen Lisesi, 2002 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglamustir. [Tk miidiirleri Osmanl aydinlaridir.
Canakkale Savast sirasinda hastane olarak kullanilmistir. Ogrencilerin bir kism savasa ¢agrilmis ve savasta sehit
diismiislerdir. 2019 yilindan itibaren Okul Miidiirii olarak bu egitim kurumuna hizmet verme gayreti
icerisindeyim. Kirklareli Fen Lisesinin zihinlere kazimnmuis bir ad1 vardi. Bu adin daha da ileri tasinmasi ve bu
kurumun egitimde bir marka haline getirilmesi gerekiyordu. Bu; hem okulun tarihine, hem mezunlarina, hem

bu okula sahip ¢ikan Kirklareli halkina, hem de gelecegimiz olan genclere olan 6énemli bir borc¢tu. Bu borcun

uistiin bir gayretle en iyi sekilde 6denmesi gerekiyordu. Bu gayeyle ilk is olarak okulun fiziki altyapist
iyilestirildi; biitiin birimler elden gecirildi; spor salonu 6grencilerin hizmetine sunuldu. “Gelisme hi¢bir zaman sona ermeyecek bir siirectir” felsefesinden
hareketle bu gelisim ve degisim, ¢aga ayak uydurmak ve cesitlenen ihtiyaglari karsilamak i¢gin devam edip durdu. Bu baglamda yapilan hizmetlerin belli bir

program cercevesinde cagdas bir zemine oturtulmasi gerekiyordu. Bunun gayreti igerisinde, kisa zamanda ¢ok biiytik yollar kat edilerek bugtinlere gelindi.

2019-2023 Stratejik Planumizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini1 hedefledik. Paydaslarimizin katiimini saglamak i¢in kurum iginde
saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik. Kirklareli Fen Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime
erisim, egitim ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordugiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Kirklareli Fen Lisesi Mudurliigii stratejik planimin hazirlanmasinda yogun gaba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gegen tim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasimni temenni ederim.

Aydin KESICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulun stratejik planini hazirlama bir siregtir. Bu slrecin iyi planlanmasi ve bir stratejik planin alt yapisini olusturan galigmalarin
yapilmasi gereklidir. Bu plan hazirlama siirecine liderlik edilmesi ilk dnce yapilacak is olarak disinilebilir. Stratejik plan hazirlama siirecindeki
diger islemleri su sekilde siralamak mimkuinddir:

Fen Lisesi'nde galismalar Ocak 2019 tarihinden itibaren baslamistir. Stratejik Plan Calismalari Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE)
Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve uygulama modelini (2019-2023) ¢ikartmistir. Bu yapilirken 2011 - 2014 ve
2015 — 2019 stratejik planlarindan da yararlanilmistir. Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu tekrardan ele alinmis, durum analizi yapilmis ve
bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinde 6ncelikle okulumuzun her yoniyle bir fotografi cekilerek GZFT (gligli yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve
tehditler ) analizi yénteminden faydalaniimistir. Ogretmenlere “ Okulumuzun zayif yénleri, giiclii yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza

yonelik tehditler size gore nedir?” sorulari sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel ydontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla
stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gérusleri ve onerileri
alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik

amaglar,



b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distintlen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amacglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,
calisanlarin 6nerileri, 6nimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Okulumuzun 2019-2023 dénemi stratejik planina son halini vermek tzere il Milli Egitim
Muadurliga Ar-Ge Birimi Stratejik Planlama Uzmanlarina elektronik posta génderilerek goris istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani

Aydin KESICI Okul Mudiirii Ece CIVAN Miidiir Yardimcist

Necmi ALTINTAS Okul Miidiir Yardimcisi Adem TUNA Ogretmen

Ali Fuat ATAC Ogretmen Erkin BAHTIYAR Ogretmen

Baris GUNE Okul Aile Birligi Baskan: Ozden KOCADEMIR Ogretmen

Miiserref SAHIN Okul Aile Birligi Uyesi [smail KARAKAYA Memur
Serpil YALCIN Okul Aile Birligi Uyesi
Teoman GUNDUZ Okul Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri ,paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Kirklareli Valiligi 11 Milli Egitim Midurligi'ntn 31/07/2002 tarih ve 12593 sayil teklif yazilar1 ve Milli Egitim Bakanligr nin
12/08/2002 tarh ve 08424 sayili yazi onay1 ile TOBB Anadolu Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi Binasinda 2002-2003 Egitim
Ogretim Yilinda agilmis,2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda Fahri Kasapoglu ilksgretim Okulu. Ek Binasma tagmmistir.2005-2006
Egitim Ogretim Yilinda ise kapatilmis olan Saglik Meslek Lisesi Binasina taginmig ve halen burada egitim ve dgretime devam
edilmektedir

Okulumuzda 10 adet derslik, her tiirlti donanima sahip fizik-kimya-biyoloji, bilgisayar laboratuvarlarinda egitim ve
ogretime devam edilmektedir. Cok amach kapali spor salonu ve konferans salonu ile her tiirlti sportif faaliyetler, seminerler,
konferanslar, bilim senlikleri, tiyatrolar, siir dinletileri ve toplu egitim etkinlikleri ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Yeniden yapilandirilan okul kiittiphanesi, kablosuz internet erisimiyle giin boyunca 6gretmen ve 6grencilerimizin hizmetindedir.
Ayrica pansiyonu olan 117 6grenciyi barindirabilen, temiz odalari, revir ve modern yemekhanesi ile 6grencilerimize rahat bir ortam

sunulmaktadir.
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Kendini stirekli gelistirmeyi ilke edinen 16 6gretmenimiz, cagdas egitim donanimlarina sahip 6 ayr1 bolim odasina (Genel
ogretmenler odasi, ingilizce smufi, akilli tahta sinifi, sunum odalari, miizik odasi, Proje odasi) ders disi zamanlarda da galismalarini

stirdiirmekte ve 6grencilerimize her an rehberlik edebilmektedir. 3 6gretmenimiz ytiiksek lisans calismalarini tamamlamustir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 14. mezunlarii veren okulumuzdan su ana kadar 501 6grenci mezun olmustur. Mezun
verdigi ilk yildan itibaren tiniversiteye 6grenci yerlestirme basarisi ile 6n siralarda yer alan okulumuz 2006 ilk mezunlarini vermis

ve her y1l YKS basarisini arttirmustir.

Okulumuzda yapilan iyilestirme cabalariyla fiziksel eksiklikler buiytik olctide giderilmistir. Simdi ise; egitim ortamini ve
egitim kalitesini yiikseltmeye yonelik calismalara agirlik verilmekte, 6grencilerin ve ¢alisanlarin goriislerinin 6n planda yer aldigy,
katilimci bir yonetim modeline gecis hedeflenmektedir. Ogretmenlere ve 6grencilere yonelik rehberlik faaliyeti ile okulun
‘GELISEN VE URETEN ORGANIZASYON’ olmast amaclanmaktadir.

Okulumuzda, yogun ve hizli degismelerin yasandigi donemlerin olmasiyla birlikte, okul imkanlarinin ve 6gretmen
kalitesinin ytiksek olmasi, bircok olumsuzlugu ortadan kaldirmaktadir. Okul bahgesinin yesil alan olusturulmasi, yemekhanenin
modern ve hijyenik hale getirilmesi, laboratuvarlarin kurulmasi, BT Simifinin kurulmasy, smiflarin zeminlerinin granitle dosenmesi,
konferans salonu yapilmasi, akilli tahta sinifi, Ingilizce sinifi, proje odalari, yatakhanelerin laminant parke ile dosenmesi saglanmis
olup, 10 sube, 284 6grenci 3 idareci, 16 6gretmen, 1 memur,3 mutfak gorevlisi, 3 EKUR calisani ve 1 6zel giivenlik personeli ve

yardimci hizmetlileri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRKLARELI ilcesi: MERKEZ
Adres: Bademlik Mah. Eriklice Cad. No6 Kirklareli MERKEZ Cografi Konum (link): 41.7375198,27.2164208,19.5z
Telefon

02882127000 Faks Numarasi: 02882124348
Numarasi:
e- Posta Adresi: |886894@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kirklarelifenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 886894 Ogretim Sekli: Tam (Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 158 Kadin 7
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 127 Erkek 9

Sayisi

Toplam 285 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 722 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Brang Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 14 18 32
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Bina ve Okulumuz Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3654 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4745

Okul Kapal1 Alan (m2) 1091

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 375

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 16 14 30 12A 16 10 26
9B 15 15 30 12B 19 9 28
9C 17 13 30

10A 14 14 28
10B 13 13 26
10C 15 14 29
11A 17 12 29
11B 15 13 28 TOPLAM 127 157 284
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 16 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 MBps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 347.488 846.034
2017 405.978 1.038.351
2018 475.399 981.580
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir .Devlet Universitesi, il Emniyet Mudiirligi, Il Saghk Mudirliga ve
11 Milli Egitim Mudirliigii olmak tizere birgok dissal paydasimiz bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Bakanligimiz tarafindan gonderilen anket 04-08 Mart 2019 tarihleri arasinda 124 6grenciye uygulanmis olup sonuglari asagida belirtilmistir.

Bakanlhgimiz tarafindan gonderilen anket 04-08 Mart 2019 tarihleri arasinda 12 6gretmene uygulanmis olup sonuglari asagida belirtilmistir.

Bakanligimiz tarafindan génderilen anket 04-08 Mart 2019 tarihleri arasinda 93 veliye uygulanmis olup sonugclari asagida belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

140 T
120 +——F—F—
100 +—fF————

>80

oy S0 +—4—— m Kesinlikle Katiliyorum

e T E— ——

5 m Katihyorum

(2] a0 —+————|

— — |

e N E— W Kararsizim

40 - m Kismen Katiliyorum
50 A m Katilmiyorum
W Cevap Vermeyen
0 - -
>
PP R T,
LS P ~ RPEN > © A .
S S S et c,oo) S S .8 ~ A
ST F S T DN
C,o & o‘-\\) -r\o
= o
Eksen Bashg
Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10 |Soru 1l |Sorul1l2 |Sorul3

Kesinlikle Katiliyorum 55 46 60 48 54 51 67 80 79 49 48 32 59
Katiliyorum 45 50 22 26 22 22 29 29 18 48 26 52 35
Kararsizim 13 12 30 35 38 30 24 12 11 16 35 21 20
Kismen Katiliyorum 9 12 6 12 9 19 3 3 16 8 12 10 10
Katilmiyorum 2 4 6 3 1 2 1 0 0 3 5 9 0
Cevap Vermeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

12
—
10 +— I i
8 - I m Kesinlikle Katilyorum
6 m Katihyorum
I W Kararsizim
-
o Kismen Katihhyorum
2 |
m Katilmiyorum
D |
— W Cevap Vermeyen
L I - 1
E = =D = 7 wo ™~ oo
= = = =2 = Lo
E o () =] o i = == - — — [t |
I oA @ © =2 DS o
L7 Ty ey — = =
A 2 o B
oA 3
Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru1l0 |Sorull |Sorul2 |Sorul3
Kesinlikle Katiliyorum 9 7 7 8 10 11 12 8 6 11 11 11 10
Katiliyorum 1 3 3 1 0 0 0 2 1 1 1 1 1
Kararsizim 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Kismen Katiliyorum 0 1 1 0 2 1 0 1 0 0 0 0 1
Katilmiyorum 0 1 1 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Cevap Vermeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Veli Anketi Sonuglari:

S0

70
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10

O

m Kesinlikle Katihyorum

m Katihyorum

M Kararsizim

m Kismen Katilhyorum

m Katilmiyorum

Ml Cevap Vermeyen

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10 |Soru 1l |Soru 12 |Sorul3
Kesinlikle Katilyorum 60 55 33 72 58 68 51 56 61 58 52 34 62
Katiliyorum 28 33 52 16 26 12 33 26 24 7 33 50 26
Kararsizim 3 0 3 4 7 12 4 8 4 26 7 6 3
Kismen Katiliyorum 2 5 2 0 0 0 5 0 3 0 0 3 2
Katilmiyorum 0 0 3 1 2 1 0 3 1 2 1 0 0
Cevap Vermeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin Liselere Giris Snavi(LGS) sonuglarina gore okulumuza yerlesmesi
- Ogrencilerin YKS'de girecekleri alani belirlemis olarak okulumuza kay1t
yaptirmalari

- Sinif mevcutlariin en tist sinirmin 30 olmasi

- Okulumuzun tiniversiteler ile igbirligi saglamis olmasi

- YKS’ de basar1 diizeyinin yiiksek olmasi

Calisanlar - Ogretmenlerin cogunun kadrolu olmasi

- Ogretmenlerin alanlarinda tecriibeli ve gelismeye agik olmasi
- Ogretmen eksikliginin olmamasi

- Giivenlik gorevlisinin olmasi

- Ogretmen, calisanlar ve idarecilerin sosyal iligkilerinin iyi olmasi

- Okul idaresinin bilisim teknolojisine ve yeniliklere acik olmasi
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Veliler

- Velilerin 6grencilerinin bir tist egitim kurumuna devam etmelerini desteklemesi

Bina ve Yerleske

- Okul binasimin egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olmas,
- Okul bahgesinin yeterli genislikte olmasi,

- Konferans salonunun olmasi

- Giivenli okul ortaminin olmasi

- Giivenlik kameralarmin yeterli sayida olmasi

- Kantinin olmasi

- Okul bahgesinde futbol ve basketbol alanlarinin olmasi

- Okulun sehir merkezinde olmasi

Donanim

- Internet alt yapisinin olmasi

- Siniflarda ve laboratuvarlarda akilli tahtalarin olmasi
- Cok amacli salonun bulunmasi

- Spor Salonu bulunmast

- Fizik ve Kimya laboratuvarlarinin bulunmas

- Robot Odasi ve Robot Kuliibti bulunmasi

- Tam donaniml1 Bilgi Teknolojileri sinifinin olmasi

Biitce

-Biitce aciginin olmamasi

Yonetim Siirecleri

- Demokratik, seffaf ve elestiriye agik yonetim seklinin olmasi
- Okul yonetiminin her konuda dgretmenleri desteklemesi

- Okul yonetiminin karar stirecinde i¢ paydaslarin gortis ve onerilerini almasi

Iletisim Stirecleri

- Paydaslar arasinda giiclu bir diyalog saglanmis olmasi

vb

- Kamu oyunda olumlu bir imaja sahip olunmas
- Okulda kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi

- Mezun 6grenciler ile iletisimin stird{irtilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Okulumuzun ulusal ve uluslararast proje ve etkinliklerde
yeterince yer alamamasi

- Okulda 6grencilerin devamsizlik yapmasi

- Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin az olmast

- Y1l sonu basar1 puani diistik 6grencilerin olmasi

- Destek personelinin yeterli olmamas:.

- Okulumuzun yatili olmas1 nedeniyle okul- veli isbirliginin zay:f

olmasi.

Veliler

-Okul-veli igbirliginin zayif olmasi

Donanim

-Kantinde saglikl tirtin gesitlerinin az olmasi

Biitce

-Okulun mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

-l disginda yasayan velilerimizin okul tarafindan yapilan

bilgilendirme sunumlarina katilamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik - Okulumuzun proje okullar kapsaminda olmasi
-Bakanligmmizin 2023 Vizyonunda proje okullar hakkinda
hedeflerinin olmasi

Ekonomik -Ilimiz Belediyesinin okullarin ihtiyaglarina duyarli olmast

Sosyolojik -Okullasmaya ve universite egitimine yonelik toplum desteginin
ytiksek olmast

Teknolojik -Okul tanitiminda sosyal medya aglarinin etkin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

- Proje okullarda ders ¢izelgelerinin 6grencilerin bilimsel arastirma
becerilerini gelistirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi
-Proje okullarin amag ve islevlerine gore, okullarda gorev yapan

ogretmen ve yoneticiler icin dlgtitler gelistirilmesi

Ekolojik -Okulun gevresinde giiruilti kirliliginin olmamasi
Tehditler
Politik - Okul binasinin nispeten eski olmast

- Okulun apartmanlar arasina sikismis olmast
Ekonomik - Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
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Sosyolojik -Bagimlilik yapici madde kullanimi yasinin giderek diismesi

-Yakin cevrede 6grencilere uygun sosyal alanlarin yoklugu

Teknolojik -Gengler arasinda teknolojinin asir1 ve kottiye kullanilmasi

Mevzuat-Yasal -Okul ders saatlerinin fazla olmasi

—Ogrencilerin teneffiis siirelerinin az olmasi

Ekolojik -Ilimizde hava kirliginin ytiksek olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim ile Deger egitimi

calismalari

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Bina ve Yerleske

Projeler

[stihdam Edilebilirlik ve Mesleki Yeterlilikler
Yonlendirme

Ogrenci Davranuslar Donanim

Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Bilimin rehberliginde gelenekten gelecege yiiriimek
ViZYONUMUZ
Insanliga hizmeti dokunacak nesiller yetistirmek
TEMEL DEGERLERIMIZ

o Degisim ve gelisime ac¢igiz ¢agin getirdiklerinin takipgisiyiz
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O 0o 0o 0O O O O o oo o o o o o o o

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.
Takim ¢alismasinin yararina inaniriz.
Bilimsel diistinceyi esas aliriz.

Sorumluluk alir geregini yapariz
Basarisizligi degil, basariyi dlgeriz.
Paydaslarimizi egitimin bir pargasi sayariz.
Bireysel farkliliklari dikkate aliriz.

Milli degerlerimizi ve kiltiriimiizii benimsemis bireyler yetistirtiriz.

Turkge’nin dogru kullanilmasina 6zen gosteririz.
Baskalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz.
Elestirilere ve onerilere agigiz..

Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.
Basariya asla sinir koymayiz.

Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.
Kendimize giiveniriz ve davranislarimizda tutarhyiz.

Cevre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.

Fen Liseli olmaktan gurur duyariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderecek galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlariin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gegilerek veli okul iliskisi

giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

10 GUN USTU DEVAMSIZ (3ZURLU - OZURSUZ . . %15 %10 %5 %2
PG.1.11 TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI %25 #25

20 GUN USTU DEVAMSIZ (OzURLU - 6ZURSUZ %10 %5 %3 %2
PG.1.1.2 oy o 0 0

TOPLAM) OGRENCILERIN ORANI %20 %15
PG.1.1.3 UYUM EGITiMi ALAN OGRENCI ORANI %5 %30 %40 %50 %80 %100
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Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0
PG.1.14
(0-1) 1 1
PG.1.1.5 Pansiyon doluluk orani (%) %75 %98 %100 %100 %100 %100
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1.1.1 | DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETIi UYGULANARAK OGRENCI Okul Idaresi Rehber | Ogrencinin
GORUSMESI VE OKUL VELI ISBIRLIGI YAPILACAKTIR. Ogretmen devamsizlign 10 giin
oldugunda
1.1.2 | UYUM EGITIMLERINDE OGRENCILER OKULUN GENEL ISLEYiSi Okul Idaresi Rehber | Sene basindan itibaren
HAKKINDA BILGILENDIRILECEKTIR. Ogretmen ~ Smuf  Rehber | siirekli
Ogretmenleri
1.1.3 | OGRENCILER KENDi HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA Okul Idaresi Rehber | Sene basindan itibaren
BiLGILENDIRILECEKTIR. @gretmen Simif  Rehber | siirekli
Ogretmenleri
1.1.4 | OGRENCILER FiKiR VE PROJELERININ GELiSTIRILMESI iCIN Okul Idaresi Ogretmenler | Proje Hazirlama
DESTEKLENECEKTIR. Ogrenciler Zamanlarinda
1.1.5 | VELILERE OGRENCILERIN AKADEMIiK BASARILARINDA ETUT Okul Idaresi Rehber | Seminer ve Toplanti
SISTEMININ ONEMi ANLATILACAKTIR. Qgretmen Smif  Rehber | zamanlarinda
Ogretmenleri
1.1.6 | PANSIYONLARDAKI SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER | Pansiyondan Sorumlu Miidiir | Sene basindan itibaren
GELISTIRILECEKTIR. Yardimcist Ogretmenler | siirekli
Ogrenciler
Okulun engelli bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi icin | Okul Idaresi Egitim-Ogretim  Yili
1.1.7 | rampa, asansor/lift eksiklikleri giderilecektir. Baginda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ders dis1 aktivitelerin egitim- Ogretimi aksatmayacak sekilde planlanmas: saglanacak ve

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak galisilacak olan protokollerle

isbirligine gidilip uygulanr bir planlama yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

No MEVCUT HEDEF
2018 2019 (2020 2021 2022 2023
2.1.1 | UNIVERSITELER iLE iIMZALANAN PROTOKOL SAYISI 0 1 2 4 6 8
2.1.2 | DERS, PROJE VE ETKiNLIKLERE KATILAN AKADEMISYEN SAYISI 0 2 4 6 8 10
2.1.3 | SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE KATILAN OGRENCIi ORANI %5 %10 | %20 %30 %40 %50
2.1.4 | OBEZITE VE DIGER SAGLIK SORUNLARI KONUSUNDA YAPILAN FAALIYET SAYISI | 1 2 5 7 9 11
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina ve yarismalara katilmalari icin ¢alismalar yapilacaktir.

2.2.1 YUKSEKOGRETIM KURUMLARINCA DUZENLENEN BiLIMSEL ETKINLIKLERE %1 %5 %20 %30 %40 %50
KATILAN OGRENCi ORANI
2.2.2 TUBITAK 2204 A LISE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI VE BILiM %5 %10 | %20 %30 %40 %50
OLIMPIYATLARINA KATILAN OGRENCIi ORANI
2.2.3  |ULUSLARARASI HAREKETLIGE KATILAN OGRENCi ORANI %0 %2 | %5 %20 %30 %50
2.2.4 ODUL ALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PROJE ORANI %0 %1 |%5 %20 %30 %50
Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
231 OGRENCILERIN YIL SONU NOT ORTALAMASI 9. SINIF 91,33 84,44 | 85,00 90,00 95,00 100,00
10. SINIF 90,82 89,05 | 90,00 95,00 98,00 100,00
11. SINIF 90,21 94,12 | 95,00 98,00 100,00 100,00
12. SINIF 93,97 93,41 | 95,00 98,00 100,00 100,00
2.3.2 | VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BiRLIKTE 1 2 5 7 9 10

UYGULANAN FAALIYET SAYISI
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2.3.3 YABANCI DiL DERSI YILSONU PUAN ORTALAMASI | 9. SINIF 94,00 92,11 (97,00 98,00 99,00 100,00
10. SINIF 93,50 93,25 95,00 97,00 98,00 100,00
11. SINIF 92,40 98,78 | 99,00 100,00 100,00 100,00
12. SINIF 99,34 98,67 | 99,0 100,00 100,00 100,00

2.3.4 VELi TOPLANTILARINA KATILAN VELi ORANI %50 %60 | %75 %85 %90 %100

2.35 |Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi | 9. SINIF 88,68 76,77 | 85,00 90,00 95,00 100,00
10. SINIF 88,14 84,85 | 85,00 90,00 95,00 100,00
11. SINIF 88,02 89,46 (90,00 95,00 98,00 100,00
12. SINIF 88,59 88,15 (90,00 95,00 98,00 100,00

Stratej Ik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 5grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

2.4.1 |YUKSEKOGRENIME YERLESEN OGRENCI ORANI %61,60 | %50 | %75 %85 %95 %100
(%)

2.4.2 | YUKSEK OGRETIME HAZIRLIK VE UYUM %15 %20 | %35 %50 %75 %100
PROGRAMI UYGULANAN OGRENCi ORANI

2.4.3 | OGRENCININ OKULDAN MEMNUNIYET ORANI %75 %80 | %85 %90 %95 %100

2.4.4 | REHBERLIK SERVIiSINDE OGRENCILERLE YAPILAN 15 25 50 75 90 100
GORUSME SAYISI

245 Sosyal, kiilturel faaliyetlere katilan 6grenci orani | Edebi (kompozisyon, siir, %10 %20 | %25 %35 %45 %50
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tiyatro)
Sportif %25 %40 | %50 %75 %80 %85
Sanatsal (muzik, resim vb.) |%10 %20 | %25 %35 %45 %50
Bilimsel %25 %40 | %50 %75 %80 %100
Degerler Egitimi %50 %70 | %80 %85 %90 %100
Diger (gezi, fuar, sergivb.) | %50 %70 | %80 %85 %90 %100
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi

2.1.1 | OGRENCILERE ROL MODEL OLMASI VE OKUL iDARESI OGRETMENLER OGRENCILER Sene basindan
DESTEKLENMESI iCiN AKADEMISYENLER iLE itibaren siirekli
CALISMALAR DUZENLENECEKTIR.

2.1.2 | OKUL, OGRENCI VE VELI iLETiSIMI iLE OKUL iDARESI OGRETMENLER OGRENCILER | Sene basindan
BASARININ ARTTIRILMASINA YONELIK itibaren surekli
CALISMALAR YAPILACAKTIR.

2.1.3 | OGRENCILERININ SOSYALLESMESI VE KiSISEL | OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN Sene basindan
GELIiSiMI ICIN CALISMALAR YURUTULECEKTIR. | OGRENCILER itibaren siirekli

2.1.4 | GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER ILE ILGILI OKUL iDARESI OGRETMENLER Sene basindan

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETLERI iLE

itibaren strekli
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MEMNUNIYET DUZEYLERININ OLCULMESi
SAGLANACAKTIR.

2.1.5 [iLSAGLIK MUDURLUKLERIYLE ORTAK HAREKET | OKUL iDARESI KULUP REHBER OGRETMENLERI | Her egitim
EDEREK OGRENCILERIN BKi LERI OGRENCILER Ogretim
HESAPLANACAKTIR. doneminde iki

kez

2.1.6 |SAGLIKLI BESLENME KONUSUNDA OGRENCI | OKUL iDARESI KULUP REHBER OGRETMENLERI | Ogretmenler
FARKINDALIGINI GELISTIRMEYE YONELIK OGRENCILER Kurulunda
YARISMALAR DUZENLENECEKTIR ( RESIM, KISA Belirlenen

, tarihlerde
FiLM ...).

2.2.1 | OGRETMEN VE OGRENCILERE DONUK PROJE | OKUL iDARESI OGRETMENLER Seminer igerigi
EGITIMLERI VERILECEKTIR. ve Tarihine gére

2.2.2 | OGRENCILERE PROJE ORNEKLERI OKUL iDARESI OGRETMENLER Sene basindan
GOSTERILEREK FARKINDALIK CALISMASI itibaren surekli
YAPILACAKTIR.

2.2.3 | OKULUN CALISMALARININ VE AKADEMIK OKUL IDARESI WEB YAYIN EKiBi Sene basindan
BASARILARININ DiJiTAL PLATFORMARDA itibaren strekli
TANITIMI YAPILACAKTIR.

2.2.4 | BASARILI OGRENCILERE BURS VE OZENDIRICi | OKUL iDARESI OGRETMENLER OKUL-AILE Sene basindan
DESTEK SAGLANMASI iCiN CALISMALAR VE BiRLIGi itibaren strekli
ORTAKLIKLAR YAPILACAKTIR.

2.2.5 | OGRENCI ILGI VE iHTIYACLARININ OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Sene basindan

BELIRLENMESI iGIN TARAMA GALISMASI

REHBER OGRETMENLERI

itibaren strekli
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YAPILACAKTIR.

2.3.1 | YABANCI DiL BECERISINi GELISTIRECEK OKUL iDARESI YABANCI DiL DERSI Ogretmenler
ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR. (MUNAZARA, | OGRETMENLERI OGRENCILER KUF_U'U”da
DRAMA, KISA OYKU YARISMASI...) faer'i':lzrr'jg

2.3.2 | OKUL VE VELI iSBIRLIGINI GUCLENDIRECEK OKUL iDARESI OGRETMENLER OKUL AiLE Sene basindan
CALISMALAR YAPILACAKTIR. BIRLIGI UYELERI itibaren strekli

2.4.1 |SINAV SISTEMi HAKKINDA BiLGILENDIRME OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Egitim Ogretim
CALISMALARI YAPILACAKTIR. REHBER OGRETMENLERI Yili Baginda

2.4.2 | VELILERIN VE OGRENCILERIN OKULDAN OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Her dénem
BEKLENTILERINI BELIRLEMEYE YONELIK REHBER OGRETMENLERI basinda
CALIMALAR DUZENLENECEKTIR.

2.4.3 |HER DONEM SONUNDA OGRENCI VE VELI OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Her dénem
MEMNUNIYET ANKETLERI UYGULANACAKTIR. | REHBER OGRETMENLERI sonunda

2.4.4 | MUNAZARA, TARTISMA VE YARATICI DRAMA | OKUL iDARESI TURK DiLi VE EDEBIYATI DERSI | Ogretmenler
ETKINLIKLERI DUZENLENECEKTIR. OGRETMENLERI Kurulunda

Belirlenen
tarihlerde

2.4.5 |OKULICi AKRAN ZORBALIGI, DAVRANIS OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Ogretmenler
BOZUKLULKARI VB. KONULARINDA UZMAN REHBER OGRETMENLERI Kur_u'unda
KiSILERCE SEMINERLER DUZENLENECEKTIR. faer'i':lzrjg

2.4.6 |KARIYER GUNLERI ETKINLIKLERI OKUL iDARESI REHBER OGRETMEN SINIF Ogretmenler

DUZENLENECEKTIR.

REHBER OGRETMENLERI

Kurulunda
Belirlenen
tarihlerde
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2.4.7 |Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

OKUL iDARESi YABANCI DiL DERSI
OGRETMENLERiI OGRENCILER

Sene basindan
itibaren surekli

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
2.4.8 |yeterliliklerinin yikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

OKUL iDARESI MATEMATIK DERSI
OGRETMENLERiI OGRENCILER

Sene basindan
itibaren surekli

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
3.1.1 |CALISAN MEMNUNIYET ORANI %75 %85 | %90 %95 %98 %100
3.1.2 | LISANSUSTU EGITiM (TEZLI-TEZSiZ) YAPAN PERSONEL ORANI | %11 %25 | %35 %50 %75 %100
3.1.3 | OGRETMEN BASINA DUSEN HiZMETICi EGITIM SAATI 10 15 |20 25 30 40
3.1.4 |BIiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILAN PERSONEL %20 %25 | %35 %50 %75 %75
ORANI

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve d6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

3.2.1 [BIiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER | 5 m2 10 [15m2 20 m2 25 m2 30 m2
iCIN OGRENCI BASINA DUSEN ALAN (m2) m2

3.2.2 | OGRENCI GUVENLIGI ICIN YAPILAN FAALIYET SAYISI 2 4 8 12 16 20

3.2.3 | ENERJi VERIMLILIGINE YONELIK YAPILAN FAALIYET SAYISI 2 4 6 10 12 15

3.24 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 % %5 %7 %15 %30 %40 %50

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

3.3.1 | UYGULANAN VELi ANKETLERi SONUCU VELi MEMNUNIYET | %60 %75 | %85 %90 %95 %100
ORANI
3.3.2 | OKULINTERNET SITESINDEKI BiLGILERIN GUNCEL 0 0 0 0 0 0
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TUTULMASI (0-1)

Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
3.1.1 |iDARE VE OGRETMENLERIN iLETISIMiNi ARTIRACAK OKUL iDARESI OGRETMENLER Eylil Kasim Ocak

ORGANIZASYONLAR DUZENLENECEKTIR.

Mart Haziran

Aylarinda

3.1.2 |OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK OKUL iDARESI Seminer igerigi ve
SAGLANACAK, HiZMET iCi EGiTiM FAALIYETLER iCiN Tarihine gore
DUYURULAR YAPILARAK OGRETMENLERIN FAALIYETLERE
KATILIMI TESVIK EDILECEKTIR.

3.1.3 |OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK OKUL IDARESI Sene basindan
SAGLANACAKTIR. itibaren suirekli

3.1.4 | OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE OKUL IDARESI Sene basindan
DANISMANLIK YAPMALARI iCiN VE HiBE itibaren strekli
PROGRAMLARINA BASVURMALARI iCIN GEREKLI DESTEK
VERILECEKTIR.

3.1.5 | AVRUPA BIRLIGIi ULUSLARARASI HAREKETLILIK HIBE OKUL IDARESI Sene basindan
PROGRAMLARINA BASVURULARI iCiN OGRETMENLER itibaren strekli
DESTEKLENECEKTIR.

3.2.1 |OGRETMEN VE OGRENCI ETKINLIKLERI ICIN IHTIYAC OKUL IDARESI Seminer Ve Etkinlik

zamanlarinda
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DUYULAN ALANLARIN VE EGITiM ORTAMLARININ
OLUSTURULMASI SAGLANACAKTIR.

ORGANIZASYONLAR DUZENLENECEKTIR.

3.2.4 |iS GUVENLIGI KAPSAMINDA OKULUN TUM BIRIMLERININ | OKUL iDARESI Her egitim dgretim
RISK ANALIZi YAPILACAK VE GEREKLI TEDBIRLER doneminde
ALINACAKTIR.

3.2.5 | OGRENCILERIN PANSIYON HiZMETLERINDEN OKUL iDARESI PANSIYONDAN Her egitim 6gretim
BEKLENTiLERi BELiRLENECEKTiR. SORUMLU MUDUR YARDIMCISI doneminde

3.2.6 | OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN MEMNUNIYET OKUL IDARESI PANSIYONDAN Her egitim dgretim
ORANLARI TAKiP EDiLECEKTiR. SORUMLU MUDUR YARDIMCISI ddéneminde

3.2.7 | ENERJININ ONEMI VE VERIMLI KULLANILMASINA OKUL IDARESI KULUP REHBER Her egitim dgretim
YONELIK OGRENCI VE VELi BILGILENDIRME CALISMASI | OGRETMENLERI déneminde iki kez
YAPILACAKTIR.

3.3.1 |OKULILE iLGiLi GUNCEL VE DOGRU BILGILERIN OKUL IDARESI WEB YAYIN EKiBI Sene basindan
EDINILMESI iCiN iINTERNET SITESINiN TAKiBi VE GUNCEL itibaren strekli
TUTULMASI SAGLANACAKTIR.

3.3.2 |IDARE, BGRETMEN VE VELI ILETiSIMINi ARTTIRACAK OKUL IDARESI OGRETMENLER OKUL Belirlenen

AILE BIRLIGI tarihlerde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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